
LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖN 
YKSIKKÖ:

VARJOVARJO

PALVELUN TARKOITUS JA YLEISKUVAUS
Kaikki väkivalta ei pääty eroon ja väkivaltaiset teot voivat jatkua 
eron jälkeisenä vainona. Vainolla tarkoitetaan ei-toivottuja 
yhteydenottoja, seuraamista, uhkaamista, tarkkailemista tai 
muita edellisiin toimintatapoihin rinnastettavia häiritseviä 
tekoja, jotka aiheuttavat vainotussa ahdistusta ja pelkoa. 
Vainoteot voivat kohdistua vainottuun, vainotun läheisiin ja/tai 
lapsiin.

Tukikeskus Varjo on asiantuntijayksikkö, joka keskittyy eron 
jälkeisen vainon kysymyksiin ja vainon ennaltaehkäisyyn. 
Toiminta on sekä paikallista että valtakunnallista ja sitä 
rahoittaa Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA.

KOHDERYHMÄ
Tukikeskus Varjo tuottaa palveluita asiakkaille ja ammattilaisille. 
Asiakaskohderyhmä koostuu eron jälkeisen vainon eri 
osapuolista ja asiakkaille palvelut ovat maksuttomia. 
Asiakkuudessa voi olla anonyymina, eikä palveluihin pääsy 
edellytä maksusitoumusta.

Ammattilaiset, jotka käyttävät Tukikeskuksen tarjoamia 
palveluita, ovat pääsääntöisesti sosiaali- ja terveysalan 
ammattihenkilöstöä. Palvelut ovat osittain ammattilaisille 
maksullisia.

PALVELUN SISÄLTÖ
Asiakkaille Tukikeskus Varjo tarjoaa neuvontaa, ohjausta, 
keskusteluapua ja vertaistukea yksilötyöskentelyn ja/
tai ryhmätyöskentelyn keinoin. Ammattilaisille tarjotaan 
konsultaatiopalveluita, koulutusta sekä kehittämis- ja 
tutkimusyhteistyötä.

Kehittämistyössä hyödynnetään asiakastyötä ja 
tutkimusyhteistyötä huolehtien samanaikaisesti kaikkien 
osapuolten turvallisuudesta. Paikallisesti palveluita on 
saatavilla Mikkelissä ja Oulussa, muualle Suomeen palvelut 
tuotetaan sähköisesti.

Vainon vakavuus ja sen 
vaikutukset vaihtelevat.



PALVELUN RESURSSIT
Tukikeskus Varjon työntekijäresurssit 
koostuvat kolmesta työntekijästä. Kaikilla 
työntekijöillä on tehtävään edellyttämä 
koulutus ja tarvittava työkokemus. 
Työntekijöillä on säännöllinen työnohjaus 
ja heillä on mahdollisuus vuosittaisiin 
täydennyskoulutuksiin.

Jokaisella Tukikeskuksen asiakkaalla 
on oma työntekijä, tai työntekijä toimii 
toisen ammattilaisen työparina asiakkaan 
suostumuksella. Asiantuntijaroolissa 
työntekijät tekevät yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa ja ovat aktiivisesti 
mukana tuottamassa tietoa.

HYÖDYT ERI OSAPUOLILLE
Tukikeskus Varjon tavoitteena on eron 
jälkeisen turvallisuuden parantaminen, 
eri osapuolten tukeminen ja vainon 
ennaltaehkäisy.
 

Väkivalta tai väkivallan 
uhka vaurioittaa lasta. 

Yhteystiedot:

Eveliina Nilosaari
p. 040-135 0200
eveliina.nilosaari@oetk.fi

www.varjosta.fi


