Rosoinen isyys

Miestydn foorumi,
22.-23.5.2019

Isdn ndkoinen -hanke

www.isannakoinen.fi

g MIESSAKIT RY




 STM rakennerahaston (ESR) rahoittama
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* Vahvistamme isien asemaa yhteiskunnassa

tasavertaisina kasvattajina ja vanhempina
Isan nakoinen » Nostamme esiin isien asemaa o
tasavertaisen | [)esmess s pcliesnasai
vanhemmuuden voimavarana eldmaéssa
asialla » Kohderyhmana erityisesti haastavassa

elamantilanteessa olevat isat ja heita
kohtaavat ammattilaiset

- tavoitteena vahvistaa isien tyo- ja
toimintakykya
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Miksi isista pitaa puhua ja heidan tasavertaista
vanhemmuuttaan edistaa?
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 Tutkimuksen mukaan isat kokivat olevansa neuvolassa sivustaseuraajia

+a kokivat tulleensa ohitetuksi. Tydntekijdista 2/3 koki tarvitsevansa
Isakoulutusta isien kohtaamiseen. (Koivumaki 2011)

e |sat kayttavat alle 10% vanhempainpaivarahasta (THL 2018)

* Vain 48% isy_sta aalla olevista isista hoitaa lasta paasaantoisesti
itsenaisesti (THL 2018)

* Erityisesti kriisitilanteissa isat ajautuvat usein kauemmas Ia(%)sistaan. )
Vuoden 2017 perhetilaston mukaan Suomessa noin 152 000 perhetta
muodostuu aidista ja lapsista. Noin 33 000 on isasta ja lapsista
koostuvia. (THL 20T8)
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* Vanhempainiltoihin, vanhemmille suunnattuihin vertaisryhmiin ja
vanhemmille suunnattuihin palveluihin osallistuu yha
paasaantoisesti aiti.

* Isien vahainen osallistuminen perhepalveluita ja lapsiperhearkea
koskeviin kyselyihin

* “Isien masennus jaa helposti hoitamatta” (Hameen Sanomat

22.8.2018) Samaa kasiteltiin mm. Paivan kasvo —ohjelmassa
1.8.2018
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Kuvio 20. Kuka perheessdnne ensisijaisesti hoitaa yhteyttd lapsen kouluun? (%)
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Isien ja isyyden
haasteet
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Isakuva
ja sen
muodos-
tuminen

www.isannakoinen.fi

Tasa-arvo-
politiikka

Hyvinvointi
-politiikka

Yhteiskunnan
rakenteet

ISAKUVA

= Monen Miehen
tekijan summa rooli /
asema isana
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Isyyden muutos

: Uusi osallistuva
Avustava isyys isyys

Perinteinen
iIsyys

Poissaoleva
isyys
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Isakuvan
muutokset

www.isannakoinen.fi

Historiallisen isakuvan vaikutukset
* Ylisukupolvisuus
* Poissaoleva — perinteinen — avustava — uusi osallistuva

ISYYS
» Perinteisen i1syyden mallin vaikutus rajoittavana

« Toisaalta osallistuvampien mallien paineet:
+ |syytta koskevat rooliodotukset
monimutkaistuneet, osittain ristiriitaisiakin
 Riittamattomyyden tunteet isyyden haasteena

Voivat hankaloittaa isyyteen sisddn pddsemistd, atheuttaa
etdisyyden ottamista
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Aiti
hoivaajana,
isa apurina?

www.isannakoinen.fi

Isia kohtaan kohdistettavat historialliset

asenteet yhteiskunnassa?

* 1saa el kuvata mediassa hoivaavana
toimijana yhta aktiivisesti

« aidin yhteys lapsiin on voitu nahda
perinteisesti isaa merkityksellisempana

Asetelman sisaistaminen
Voi vaikuttaa isyyteen sisaan paasemiseen,
isyyden roolin merkityksen hahmottamiseen

g MIESSAKIT RY




* Palvelujarjestelman kohtelulla voi olla suuri merkitys
sille miten isyys ja vanhemmuuden roolit rakentuvat
* Isan kohtelu, kokemukset ja isdan suhtautumisen

tavat
Ulkopuoll_ . IIjask.ausal.kana aidin ja lapsen terveyteen
eskittyminen
SUUden * Pohja, ensimmaiset perhepalvelu-kokemukset

* Kynnysta isalle hakea omaa tilaa perhepalveluissa?
kokemukset my PP
* Miehen ulkopuolisuuden kokemukset raskausaikana,
fyysinen kokemus
« Ulkopuolisuus riskitekija lapselle, isdlle ja didille
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* Runsaasti riskeja etta kokemus isyydesta rakentuu etaiseksi

ISyyden * Hankkeessa kannustetaan:

o o * Isille tarjolle erityista tukea ja tilaa kasitella omia
huomioi- kokemuksia
misen

« Huomioidaan eri isaryhmien erityiset tarpeet.

té rkeys « Miten haastavissakin elamantilanteissa voitaisiin tukea
Isyyden sailymista ja vahvistamista?

* Millainen tuki toimivinta?

« Esteiden ja mahdollisuuksien pohtiminen
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Isyys
voima-
varana

www.isannakoinen.fi

Suhtautuminen: tavalliset isat - erityisisat

Isyydesta puhuminen erityisena haasteena kriisitilanteissa
* Nostetaanko miesten isyytta riittdvan usein esiin etenkaan
miehen ollessa haastavassa asemassa eldmassaan?

Isyys voimavarana, kuntouttavana tekijana?

* Isyys mahdollisuutena kriisitilanteessa
 Ylisukupolvisuuden vaikutuksiin heraaminen
* Lapsen syntyman vaikutukset

EU:lta
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Euroopan unioni 2014—2020
[Euroopan sosiaalirahasto
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Isia tyossaan kohtaavissa organisaatioissa on tarkeaa kiinnittaa
huomiota tyoyhteison isakuvaan ja sen vaikutukseen isien
kohtaamisessa

» Mika on organisaation isakuva?
* Millaisista taustoista tulevia isia tyossa kohdataan?
* Minkalainen kuva isyydesta muodostuu asiakaskunnan pohjalta?
« Keskustellaanko organisaation isdkuvasta avoimesti?

 Kuinka isat tulevat huomioiduiksi tyon perustehtavassa ja toteutuksessa?
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Rosoisen isyyden

palvelupolku

www.isannakoinen.fi
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ASIAKASPERSOONAT

e Edustaa laajempaa joukkoa ihmisia, jolle palvelua tarjotaan
tai kehitetaan.

e Edistaa asiakkaan nakokulman omaksumista.

e Persoonan kuvaamisessa hydodynnetaan osallistujien tietoa

asiakkaista.
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EMPATIAKARTTA

e Opettaa tuntemaan asiakasta edustavan henkilon toimintaa,
ajattelua, kokemuksia, tarpeita ja ongelmia.

e Tuottaa elavan, konkreettisen ja yksityiskohtaisen kuvauksen
persoonasta.

e Tekee persoonan laheiseksi ja tutuksi, herattaa halun auttaa.
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3 ryhmaa

Valitkaa yksi, josta teette "Asiakaskortin”

Mt-ongelmia kohdanneet isat
Rikostaustaiset isat

Sairastuneet / vammautuneet isat
Nuoret isat
Maahanmuuttajataustaiset isat
Vahemmistoryhmiin kuuluvat isat
Lahisuhdevakivaltaa kohdanneet isat
Muu

Aikaa noin30 min + 5 min / asiakas esittelyyn
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Isaan suhtautuminen palveluissa — palvelupolun
kohtaamispisteet isyyden tukemisen nakdkulmasta

Mika on asiakkaan konkreettinen ongelma, johon han lahtee
hakemaan apua?
- Miten hanen ongelmaansa suhtaudutaan?

Mihin asiakas ottaa / kuka asiakkaaseen ottaa yhteytta?
- Miten hanelle sielta vastataan?
- Mihin hanet ohjataan?

Mita haasteita isa kohtaa palveluissa?
- Mika estaa hanta saamasta tukea?

Mika edistaa tuen saamista?
- Isan rooli vs. ammattilaisen rooli?

Vipuvoimaa
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Kiitos!

Mitd kuuluu isd? —Seminaarisarja syksylld 2019
LisGtietoa www.isdndkoinen.fi

Tervetuloa!
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http://www.isänäköinen.fi/

