Keita vakivalta koskee?
Dialogia vakivaltatyon eri
osapvuolten auttamisesta.

Vakivalta- ja kriisitydn yksikdnjohtaja Satu Hintikka, Setlementti
Tampere ry; avopalveluiden johtaja Jaana Vaittinen,
Tampereen ensi- ja turvakoti ry
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Milla tavoin vakivallan eri

osapuolia voisi parhaiten

auvttaa? Kehittamisideoita

vakivaltatyon foorumista
2019.
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Paljon ajatuksia herasi myos
esimerkiksi rakenteista:

“Vakivaltatydn rakenteet pitdd olla kunnossa, eli
palveluita tulee olla eri osapuolille™

“Vaikkel itse tyontekij@Gnad voisi auttaa kaikkia
osapuolia, olisi tarked osata ohjata muillekin
osapuolille oikeaa apua”

“Aikuista auttamalla autetaan lasta -> mm.
neuvoloihin tietoa aikuissosiaalityostd™

“Aktiivinen ote vanhusten ja vammaisten
kokemaan vakivaltaan”

“Vakivallan monimuotoisuus huomioitava. Miten
tyd kohdennetaan pariskunnalle/perheelle?”

“Avun pitad olla saatavilla helposti”



» Eri osapuolien ndkékulmat tulisi
é&" huomioida:

“Tuomitsemattomuus!”
“Tarked ndhdd inminen teon takana ja auttaa hanta”

“Tybote voi vadristyd jos tydskentelee vain yhden
ospuolen kanssa, esim. Tekijat”

YEnemman tekijdiden tarinoita median. Herdttelisi
tekijoitd huomaamaan etteivat ole yksin ja kynnys
hakea apua madaltuu. Jospa iltasanomien otsikoissa
olisikin tekijan tarina... “Loin lapsiani”, “Olin pitk&dn
vakivaltainen”, “Sain apual”

“Jokaisen osapuolen sekd ammattilaisen kunnioitus ja
arvostus. Jokaiselle paikkansa, kuka tekee ja mitaeg”



:‘& Muita tarkeitd nakokulmia:

e “Radataloidysti tilanteen mukaan erilaiset
tarpeet huomioiden. Sukupuolierityisyys
tarkeaal”

e “Huomioida asiakkaan tarpeet ja ennen
kaikkea furvallisuus™

e “Ammattilaisen rohkea, herkka ja tarkka
kuuntelu- ja tfarttumiskyky — ROHKEUS- Nopea
ensiapu ja tarkka jatkosuunnitelma”

e “Kaiken perheiden kanssa tehtdvan tyon
pitdisi olla TRAUMAINFORMOITUA™



