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Voimassaolevat säännöt
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NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALA

1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue
Yhdistyksen nimi on Ensi- ja turvakotien liitto ry, ruotsiksi Förbundet för mödra och skyddshem ja
englanniksi The Federation of Mother and child homes and Shelters.  Yhdistyksestä käytetään
lyhennettä ETKL. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue koko maa. Näissä säännöissä
yhdistystä nimitetään liitoksi.

2 § Liiton tarkoitus
Liitto on kansalaisjärjestö, jonka tarkoituksena onturvata lapsen oikeus suotuisiin
kasvuolosuhteisiin ja turvalliseen kehitykseen, tukea vanhemmuutta ja perhettä sekä ehkäistä
perheväkivaltaa.

3 § Liiton tarkoituksen toteuttaminen
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
- toimii jäsenyhdistystensä keskusjärjestönä ja tekee yhteistyötä jäsenyhdistysten kanssa
- vaikuttaa toimintansa tarkoituksen mukaisesti lapsia ja perheitä koskevaan yhteiskunnalliseen
päätöksentekoon ja yleiseen mielipiteeseen
- kehittää kansalaistoimintaa yhdessä jäsenyhdistystensä kanssa
- tekee kehittämis- ja asiantuntijatyötä toimintansa tarkoituksen edistämiseksi
- tekee alansa kotimaista ja kansainvälistä yhteistyötä
- tekee tarkoitukseensa liittyvää tutkimus-, selvitys- ja arviointityötä.

4 § Toiminnan rahoitus
Liitto perii jäseniltään jäsenmaksuja. Liitto voi hankkiakseen varoja vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, järjestää rahankeräyksiä ja arpajaisia. Liitto voi omistaa kiinteistöjä ja
arvopapereita ja harjoittaa muuta, välittömästi sen tarkoituksen toteuttamiseen liittyvää elinkeino-
tai ansiotoimintaa.

JÄSENYYS

5 § Jäsenet
Liiton varsinaiseksi jäseneksi liittohallitus voi hyväksyä rekisteröidyn yhdistyksen tai muun
yleishyödyllisen yhteisön, joka harjoittaa 2 §:ssä mainittua toimintaa sekä hyväksyy liiton säännöt.
Varsinaisia jäseniä kutsutaan jäsenyhdistyksiksi.

Kannatusjäseneksi liittohallitus voi hyväksyä oikeustoimikelpoisen yksityisen henkilön tai
rekisteröidyn yhdistyksen, säätiön, yrityksen tai muun oikeuskelpoisen yhteisön, jonka tavoitteet
ovat sopusoinnussa liiton toiminnan kanssa.
Liiton kunniapuheenjohtajaksi liittokokous voi kutsua liiton johtotehtävissä erityisesti ansioituneen
henkilön.

6 § Jäsenvelvoitteet
Jäsenyhdistykset sitoutuvat yhdessä valmisteltuun strategiaan kirjattuihin arvoihin ja strategian
päämääriin omien sääntöjensä mukaisesti.
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Liiton jäsenyhdistys ja kannatusjäsen suorittavat kalenterivuosittain kesäkuun loppuun mennessä
jäsenmaksun, jonka suuruudesta päättää liittokokous. Jäsenmaksu voi olla erisuuruinen eri
jäsenryhmille.
Liiton kunniapuheenjohtaja ei maksa jäsenmaksua.

7§ Jäsenyyden päättyminen
Jäsenyhdistys voi erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liittohallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta liiton kokouksessa. Jäsenyys lakkaa sen
kalenterivuoden lopussa, jonka aikana eroamisilmoitus on saapunut.

Liittohallitus voi yhdistystä kuultuaan erottaa jäsenyhdistyksen, joka toimii vastoin liiton tarkoitusta
tai laiminlyö jäsenmaksun suorittamisen. Erottamispäätöksessä on mainittava erottamisen syy ja se
on saatettava jäsenyhdistyksen tietoon viivytyksettä.

Jos jäsenyhdistys ei ole suorittanut erääntynyttä jäsenmaksuaan kahden (2) vuoden kuluessa sen
erääntymisestä lukien, liittohallitus voi katsoa jäsenen eronneen liitosta.

JÄRJESTÖN TOIMIELIMET

8 § Liiton toimielimet

Liiton toimielimiä ovat liittokokous, liittohallitus ja liittohallituksen työvaliokunta.

LIITTOKOKOUS

9 § Liittokokous ja ylimääräinen liittokokous
Sääntömääräinen liittokokous pidetään kalenterivuosittain toukokuun loppuun mennessä.
Ylimääräinen liittokokous pidetään, kun liittokokous niin päättää, liittohallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) liiton äänioikeutetuista jäsenistä sitä vaatii.
Jäsenistön on esitettävä vaatimus hallitukselle kirjallisesti ja siinä on ilmoitettava asia, jonka
käsittelemiseksi liittokokous on kutsuttava koolle. Liittohallituksen on kutsuttava ylimääräinen
liittokokous koolle viipymättä vaatimuksen saatuaan.

10 § Kutsu liittokokoukseen
Liittokokouksen kutsuu koolle liittohallitus. Ennakkotieto liittokokouksen järjestämisajankohdasta
toimitetaan yhdistyksille vähintään kaksi (2) kuukautta ennen liittokokousta.
Varsinainenkutsu kokoukseen on toimitettava sähköpostitse tai kirjeitse viimeistään kolme (3)
viikkoa ennen liittokokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

11 § Osallistuminen ja päätöksenteko liittokokouksessa
Liittokokoukseen ja ylimääräiseen liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin päättäessä myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla
kokouksen aikana.
Äänioikeutettuja liittokokouksessa ovat liiton varsinaiset jäsenet eli jäsenyhdistykset.
Kannatusjäsenillä sekä kunniapuheenjohtajalla, liittohallituksen jäsenillä sekä liiton johtavilla
toimihenkilöillä on liittokokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus, mutta ei äänioikeutta.

Kullakin jäsenyhdistyksellä on kaksi (2) ääntä. Kukin jäsenyhdistys voi nimetä liittokokoukseen kaksi
(2) varsinaista edustajaa ja heille varaedustajat. Äänivaltaa käyttävät jäsenyhdistyksen valtuuttamat
varsinaiset edustajat ja heidän estyneinä ollessaan varaedustajat.
Jäsenyhdistys voi käyttää kahden äänen äänivaltaansa myös antamalla valtakirjan oman
yhdistyksensä yhdelle edustajalle.
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Asiat, jotka liiton jäsenyhdistykset haluavat esittää liittokokoukselle, on kirjallisesti esitettävä
liittohallitukselle vähintään viisi (5) viikkoa ennen liittokokousta. Jäsenyhdistykset voivat tehdä
esityksen ehdokkaistaan liittohallitukseen viisi (5) viikkoa ennen liittokokousta.
Liittokokouksessa päätökset tehdään ehdottomalla ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan
päätökseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.
Vaaleissa ratkaisee arpa. Vaadittaessa vaalit on toimitettava suljetuin lipuin.

12 § Liittokokouksessa käsiteltävät asiat
Liittokokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
- päätetään varsinaisen jäsenen ja kannatusjäsenen jäsenmaksujen suuruudesta
- käsitellään edellisen kalenterivuoden toimintakertomus ja tilinpäätös, vahvistetaan tilinpäätös ja
myönnetään vastuuvapaus tilivelvollisille
- vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä hyväksytään strategia tai
todetaan voimassa olevan strategian toimivan seuraavan vuoden toiminnan suuntaviivoina
- valitaan liittohallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet
- valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa vuodeksi kerrallaan
- vahvistetaan liittohallituksen ja tilintarkastajien palkkiot
- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

LIITTOHALLITUS

13 § Liittohallitus
Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kymmenen (10) varsinaista jäsentä.
Lisäksi liittohallitus voi kutsua hallitukseen 1-2 ulkopuolista asiantuntijajäsentä, joilla on läsnäolo-,
puhe- ja aloiteoikeus. Aiemmin valitut varajäsenet jatkavat kautensa loppuun. Siirtymäkauden
aikana liittohallituksen varajäsenillä on liittohallituksen kokouksissa aina läsnäolo-, puhe- ja
aloiteoikeus.

Liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, varapuheenjohtaja ja
liittohallituksen jäsenet valitaan kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan. Liittohallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja voivat toimia samassa tehtävässä enintään kolme (3) toimikautta.

Hallituksen varsinaiset jäsenet valitaan kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan siten, että jäsenistä
vuosittain on erovuorossa yksi kolmasosa (1/3). Liittohallituksen jäsen voi toimia tässä tehtävässä
korkeintaan kolme (3) toimikautta.

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta ja on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään viisi muuta
jäsentä on läsnä.
Äänestyksissä päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä.
Tuloksen mennessä tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten ääniä
saaneet. Tuloksen mennessä tasan arparatkaisee.

14 § Liittohallituksen tehtävät
Liittohallituksen tehtävänä on
- kutsua koolle liittokokous, valmistella ja esitellä asiat liittokokouksessa ja toimeenpanna
liittokokouksen päätökset
- johtaa ja vastata liiton toiminnasta, antaa hallintoon liittyvät säännöt sekä ottaa ja erottaa ylimmät
toimihenkilöt
- valvoa liiton varojen ja omaisuuden hoitoa
- nimetä alaisuuteensa asioiden valmistelun kannalta tarpeelliseksi katsomansa toimikunnat ja
työryhmät
- päättää liiton jäsenyydestä eri yhteisöissä
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- hoitaa muut lain ja näiden sääntöjen mukaan sille kuuluvat tehtävät.
Liittohallituksen esittelijänä toimii liiton johtava toimihenkilö ja sihteerinä liittohallituksen
määräämä muu toimihenkilö.

15 § Liittohallituksen työvaliokunta
Työvaliokunta toimii liittohallituksen alaisuudessa ja sen antamien ohjeiden mukaan.
Työvaliokunnan tehtävänä on tarvittaessa valmistella asiat liittohallitusta varten. Lisäksi
työvaliokunta hoitaa liittohallituksen sille erikseen antamat tehtävät.

Työvaliokuntaan kuuluvat liittohallituksen puheenjohtaja, joka toimii työvaliokunnan
puheenjohtajana, liittohallituksen varapuheenjohtaja sekä kaksi (2) muuta liittohallituksen
keskuudestaan valitsemaa jäsentä. Työvaliokunnan kokouksessa esittelijänä ja sihteerinä toimii
liiton johtava toimihenkilö. Työvaliokunnan tulee valmistellessaan asioita liittohallituksen
käsiteltäväksi tarvittaessa kuulla jäsenyhdistysten tai liiton työntekijöitä tai muita asiantuntijoita.

Työvaliokunta kokoontuu puheenjohtajansa tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajansa
kutsusta ja on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään yksi (1) sen
jäsen on läsnä.

16 § Liiton johtava toimihenkilö
Järjestöllä on johtava toimihenkilö ja muita tarvittavia toimihenkilöitä. Johtavasta toimihenkilöstä
käytetään nimitystä pääsihteeri ja hallituksen päätöksellä voidaan käyttää myös muuta nimitystä.

17 § Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, pääsihteeri tai liittohallituksen
nimeämä toimihenkilö aina kaksi yhdessä.

18 § Tilinpäätös
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpäätös on laadittava kolmen (3) kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Liittohallituksen
on annettava tilinpäätös yhdessä tilikirjojen, toimintakertomuksen ja muiden tarpeellisten
asiakirjojen kanssa tilintarkastajille viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta.

19 § Sääntöjen muuttaminen
Liiton sääntöjen muuttamisesta päättää liittokokous. Ehdotus sääntöjen muuttamisesta tulee
hyväksytyksi, jos sitä kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä.

20 § Liiton purkaminen
Liiton purkamisesta päätetään kahdessa perättäisessä liittokokouksessa. Ehdotus liiton
purkamisesta tulee hyväksytyksi, jos sitä kummassakin liittokokouksessa kannattaa vähintään
kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä.

Jos liitto purkautuu, sen varat on käytettävä liiton tarkoituksen mukaiseen toimintaan
purkautumisesta päättävän liittokokouksen määräämällä tavalla. Jos liitto lakkautetaan, varat on
käytettävä samaan tarkoitukseen.


